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CONSEIL MUNICIPAL 

 
Maire        Monsieur Francis St-Pierre 

 

Conseillers 
Poste no1   Monsieur Yve Rouleau 

Poste no2   Monsieur Jean-Denis Bernier 

Poste no3   Monsieur Simon Dub® 

Poste no4   Madame Vanessa Lepage-Leclerc 

Poste no5   Monsieur David Leblanc 

Poste no6   Monsieur Francis Rodrigue 

 
Nous joindre: 

 
-Bureau municipal              418 723-2816 

-T®l®copieur                      418 723-0436 

-Salle polyvalente              418 724-0900 

-Biblioth¯que                     418 724-0821 

-Centre communautaire      418 723-1747 

-Service des loisirs             418 725-5389 

-Courriel: municipalite@stanaclet.qc.ca 

Lancement prochain de l'autopartage 

Et voil¨ ! Nous annoncerons bient¹t le lancement de lôautopar-
tage avec le v®hicule ®lectrique achet® lô®t® dernier. La poli-
tique est pr°te, le v®hicule est bien chauss® et d®sinfect®. La 
borne de recharge est install®e et le module de r®servation en 
place. Il nous manque seulement ¨ d®terminer une date/
occasion pour lancer officiellement le service dôautopartage. 
La situation sanitaire actuelle freine un peu celui-ci, mais ce 
nôest quôune question de quelques semaines encore.  

Comme vous le savez, la Municipalit® sôest procur® un v®hi-
cule enti¯rement ®lectrique en juillet dernier dans le but de 
r®duire les d®placements en camionnette le plus possible et 
offrir une alternative aux citoyens lorsquôils ont besoin de se d®placer. Le v®hicule est utilis® sur les 
heures de travail de semaine par les employ®s de bureau et est mis ¨ la disposition des citoyens le 
soir et la fin de semaine sur une base de r®servation. Une fois votre inscription compl®t®e, une carte 
dôacc¯s vous est remise et une plateforme Web permet de r®server le v®hicule. Le cout est fix® ¨ 3 $/
heure et 60 $/24 heures. Vous devez °tre ©g® de 25 ans et plus et d®tenir un permis de conduire va-
lide. 

La F®d®ration canadienne des municipalit®s est un partenaire majeur et finance ¨ 50 % le projet. 
Lôautre 50 % est financ® avec les revenus ®oliens de la Municipalit®. 

Notez quôune borne de recharge est maintenant install®e et disponible aux visiteurs au bureau munici-
pal.  

La prochaine ®tape du projet est de construire une station-service ®lectrique au centre communautaire 
permettant de laisser le v®hicule ¨ lôabri, dôavoir un endroit pour attendre le transport en commun et 
plus. 

Surveillez le Facebook et le site Web de la Municipalit® pour la date exacte ¨ laquelle le lancement se-
ra effectu®. Les r¯gles sanitaires en place devront ®videmment °tre respect®es. 

Profitez de cette occasion pour essayer et adopter lôutilisation dôun v®hicule ®lectrique.   

Au plaisir de vous voir devenir ®lectromobiliste ;-) 

 Yve Rouleau, conseiller 



VIE MUNICIPALE 

LES S£ANCES DU CONSEIL EN R£SUM£ 
 

Voici les r®solutions adopt®es lors de la s®ance du 1er mars 2021 
 
Avis de motion est donn® par monsieur Francis St-Pierre quô̈ une prochaine s®ance de ce conseil, lôadoption du 
r¯glement 488-2020 sera propos®e. Le projet de r¯glement est d®pos® et madame Louise-Anne Belzile en fait la 
pr®sentation. 
 
Les ®lus municipaux adoptent le r¯glement 490-2020 visant la modification du r¯glement 422-2014 sur les d®ro-
gations mineures. (R®s. 2021-03-21) 
 
Les ®lus municipaux accordent la d®rogation mineure du 122, rue de la Gare. 
(R®s. 2021-03-22) 
 
Les ®lus municipaux autorisent monsieur le maire, Francis St-Pierre et Louise-Anne Belzile, directrice g®n®rale et 
secr®taire-tr®sori¯re ¨ signer lôemprunt pour le r¯glement dôemprunt 489-2020 au montant de 50 000 $ avec la 
Caisse Desjardins de Neigette et Mitis Ouest. (R®s. 2021-03-23) 
 
Les ®lus municipaux octroient le contrat pour la mesure 2021 des boues dans les ®tangs a®r®s ¨ £cho-Tech pour 
un montant de 2280 $ plus taxes. (R®s. 2021-03-24) 
 
Les ®lus municipaux octroient le contrat pour la v®rification annuelle des d®bitm¯tres pour les ann®es 2021-2022-
2023 ¨ Nordikeau pour un montant de 1400 $ plus taxes par ann®e. (R®s. 2021-03-25) 
 
Les ®lus municipaux autorisent lôembauche de monsieur Guillaume Rioux au poste dôop®rateur saisonnier au d®-
neigement. (R®s. 2021-03-26) 
 
Les ®lus municipaux accordent les dons pour lôann®e 2021 aux organismes communautaires. (R®s. 2021-03-27) 
 
Les ®lus municipaux offrent une aide financi¯re ¨ des organismes dans le cadre de la Covid-19. (R®s. 2021-03-28) 

 
Les ®lus municipaux acceptent lôappel dôoffres pour la vente du v®hicule GMC 2004 tel quel ¨ monsieur Jean-
Claude Couture pour un montant de 501,00 $. (R®s. 2021-03-29) 
 
Les ®lus municipaux autorisent monsieur Robin Ruest, directeur des travaux publics, madame Solange Michaud, 
directrice g®n®rale adjointe et madame Louise-Anne Belzile, directrice g®n®rale et secr®taire-tr®sori¯re ¨ effec-
tuer toutes transactions n®cessaires pour la Municipalit® ¨ la Soci®t® de lôAssurance Automobile du Qu®bec. (R®s. 
2021-03-30) 
 
Les ®lus municipaux autorisent la Municipalit® de Saint-Anaclet-de-Lessard de demander au minist¯re des Trans-
ports les permis dôintervention requis pour les travaux quôelle devra ex®cuter au cours de lôann®e 2021 dans lôem-
prise des routes ¨ lôentretien du Minist¯re, et quô̈ cette fin, autorise Louise-Anne Belzile, directrice g®n®rale et 
secr®taire-tr®sori¯re ¨ signer lesdits permis dôintervention. (R®s. 2021-03-31) 
 

Un pôtit peu dôurbanisme 
 

Saviez-vous que chaque foyer qu®b®cois consomme 386 litres dôeau par jour ? Côest 40 % de plus que 
la moyenne canadienne. ê la maison, on utilise 65 % de lôeau que lôon consomme. 
Hydro-Qu®bec a cr®® le programme Produits ®conomiseurs dôeau et dô®nergie homologu®s Water-
SenseÈ afin dôinciter les consommateurs ¨ utiliser lô®lectricit® plus efficacement. Les produits propo-
s®s permettent une r®duction de la consommation dôeau pouvant atteindre jusquô̈ 40 %, et ce, sans 
compromettre le confort et les habitudes des utilisateurs. Par ailleurs, ces produits peuvent aider un 
m®nage de quatre personnes ¨ ®conomiser plus de 100 $ par ann®e en ®lectricit®. 
Voici le lien pour profiter du programme : 
https://solutionsecofitt.hydroquebec.com/fr/trousse 

Bon d®but de printemps ¨ toutes et ¨ tous et plus particuli¯rement ¨ mes amis ac®riculteurs de Saint-
Anaclet. 

Marie-H®l¯ne Michaud, inspectrice en urbanisme 

Source : Solutions £cofitt 
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POSTES FONCTIONS QUALIFICATIONS QUALIT£S CONDITIONS 

 

 

 

 

Animateur (trice) 
camp de jour 

 
Relevant du coor-
donnateur (trice) 
de camp de jour, 
le candidat aura ¨ 
participer ¨ lô®la-
boration de la pro-
grammation des 
activit®s. Planifier, 
organiser, animer 
et ®valuer les acti-
vit®s sous sa res-
ponsabilit®. 

 
Avoir compl®t® 
son secondaire et 
exp®rience avec la 
client¯le des 
jeunes de 5 ¨ 12 
ans. 

 
Disponibilit®, ca-
pacit® de travailler 
en ®quipe, dyna-
misme et cr®ativi-
t®. Atouts : For-
mation en anima-
tion et en secou-
risme. Connais-
sance du milieu 
anaclois. 

 
Les candidats (es) 
doivent °tre dispo-
nibles pour travailler 
¨ compter du 21 juin 
jusquôau 13 ao¾t. Le 
salaire reli® ¨ cette 
fonction sô®tablit ¨ 
15 $/heure ¨ raison 
de 35 heures par 
semaine. 

 

 

 

 

Entra´neur (se) de 
soccer 

 
Relevant du coor-
donnateur (trice) 
du soccer, le can-
didat (e) aura ¨ 
entra´ner et assis-
ter les jeunes lors 
des matchs et 
tournois. Il (elle) 
devra aussi faire 
parvenir lôinforma-
tion aux joueurs 
ainsi quô̈ leurs 
parents. 

 
ątre ©g® (e) de 15 
ans et plus. 
R®ussir la forma-
tion dôentra´neur 
(euse) dôune du-
r®e de deux (2) 
jours et d®fray®e 
par la Municipalit®. 
Avoir une grande 
disponibilit®. 

 
Avoir une connais-
sance du sport et 
avoir le sens des 
responsabilit®s. 
Maturit®, dyna-
misme, initiative,  
capacit® dôanimer. 
ątre capable de 
travailler en 
®quipe. Atouts : 
Formation en se-
courisme, poss®-
der son attestation 
dôentra´neur. 

 
Les candidats (es) 
doivent °tre dispo-
nibles pour travailler 
du d®but juin jusquô̈ 
la fin ao¾t. Le salaire 
reli® ¨ cette fonction 
sô®tablit ¨ 
13,50 $/heure. 

Les personnes int®ress®es par le poste dôanimateur (trice) du camp de jour doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae accompagn® dôune lettre expliquant leurs motivations dôici le lundi 19 avril 2021 
par courriel ¨ clavoie65@hotmail.com ou ¨ lôadresse suivante : 

 
                               Municipalit® de Saint-Anaclet-de-Lessard 
                               318, rue Principale Ouest 
                               Saint-Anaclet (Qu®bec)  G0K 1H0 
 
 

Les personnes int®ress®es par le poste dô entraineur (se) de soccer doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae accompagn® dôune lettre expliquant leurs motivations par courriel ¨ Catherine Dion : 
catherine.dion99@gmail.com 
 

Emplois dô®t® pour ®tudiants ï Programme camp de jour et soccer 
 

Pour °tre admissibles aux offres dôemploi pour le camp de jour, les candidats devront avoir termin® 
leurs ®tudes secondaires en juin prochain et °tre inscrits aux ®tudes postsecondaires encore au 
moins pour une ann®e (¨ moins que nous nôayons pas assez de candidatures). Les ®tudiants ne 
peuvent travailler plus de deux (2) ®t®s pour le camp de jour et cela dans un but dô®quit®. 
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